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Fotoprotokoll zu den Workshops zum Schwerpunktthema                         
„Junges Engagement im Sport stärken!“  

 

Junges Engagement stärken – Aus Sicht des Schleswig-Holsteinischen Landtages 
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Junges Engagement stärken – Aus Sicht der Jugend-organisationen der Parteien 
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Junges Engagement stärken – Aus Sicht der Sportverbände 

Wie schaffen wir es, die jungen Leute zu begeistern und zu halten? 

• Persönliches Gespräch/direkter Kontakt/im Dialog bleiben/auf die jungen Menschen zugehen  
• Unterstützung der Ehrenamtlichen „Ein Ermöglicher sein“ 

o Zertifikate für Bewerbungen etc. ausstellen  
o Ehrungen  
o Freistellungen  

• Menschen nicht überfahren, den Menschen erstmal kennenlernen, um zu schauen, was ihm 
liegen könnte (junge Leute für ein Ehrenamt zu begeistern ist ein Prozess)  

• Schneeballsystem: junge Leute begeistern junge Leute  
• Ein attraktives Angebot schaffen  
• Kooperationen mit Schülervertretungen  
• Einbindung von Schüler*innen (Lizenzausbildung an Schulen)  
• Abfrage über Stärken und Schwächen beim Vereinseintritt, da wir die Menschen in unseren 

Vereinen häufig nicht kennen (allerdings ist eine Kartei auch schnell eine Karteileiche, 
Menschen entwickeln und verändern sich, besser: im Dialog bleiben)  

• Man muss investieren, die Menschen wertschätzen und sie unterstützen, dann kommen die 
auch wieder zurück  

• Sammeln von Best-Practice-Beispielen als Art Leitfaden 
• Auf die Wichtigkeit von Soft Skills für Arbeitgeber*innen aufmerksam machen (Ein Ehrenamt 

unterstützt den Erwerb von Soft Skills und hilft bei der Berufsorientierung)  
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Junges Engagement stärken – Aus Sicht der Jugendverbände und der Jugendarbeit 
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Freiwilligendienste als Motor der Engagemententwicklung 

Jährlich absolvieren rund 140 junge Menschen ein FWD im Sport. Diese werden durch unsere Vereine 
und Verbände qualifiziert und können in dem Jahr praktische Erfahrungen im Kinder- und Jugendsport 
sammeln. Dieser große Schatz bietet ein unheimliches Potenzial an jungem Engagement nach dem 

FWD für den gesamten Sport. 
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Gemeinsame Gewinnung und Entwicklung von Teamer*innen für den Kinder- und 

Jugendsport 

Überall im Sport wird ehrenamtliches Engagement knapper und die Angebote im Kinder- und 
Jugendsport gehen dadurch teilweise zurück. Genauso auch im Bereich der Qualifizierung in Form 
von Teamer*innen, die die jungen Engagierten für die Vereine und Verbände ausbilden. Kann man 

hier gemeinsam Ressourcen bündeln, um eine gemeinsame Ansprache, Gewinnung und 
Qualifizierung für die Tätigkeiten als Teamer*innen zu ermöglichen? 
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Gewinnung und Entwicklung von jungem Engagement in der Lebenswelt "Schule" 

Der LSV und die sjsh bieten gemeinsam mit seinen KSV‘s seit rund acht Jahren an verschiedenen 
Orten im Land die Möglichkeit von ÜL, Juleica und Julas-Ausbildungen im Kontext Schule an. Daraus 
erwächst eine Vielzahl von jungen Engagierten, die man potenziell für ein Engagement in Vereinen 

und Verbänden gewinnen kann. Dieses kann in den nächsten Jahren auch ausgebaut werden. 
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Internationale Jugendbegegnungen als Potenzial für junges Engagement 

Internationale Jugendbegegnungen bieten eine tolle Möglichkeit junge Menschen an die Welt der 
überfachlichen Jugendarbeit heran zu führen und bieten dadurch eine Horizonterweiterung, um sich in 

diesem Themenfeld und in weiteren Engagementfeldern in den Vereinen und Verbänden zu 
engagieren. 
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Chancen für das junge Engagement im Themenfeld Inklusion am Beispiel der 

Inklusionsliga im Handball (HVSH) 
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Talente von heute - Nachwuchsführungskräfte von morgen im Vereins- und 

Verbandssport 

Es gibt bereits eine Vielzahl von jungen Engagierten in unseren Vereinen und Verbänden. Diese sind 
häufig auch bereit weiterführende Tätigkeiten zu übernehmen. Diese sollten idealerweise für ein 

Engagement auf Verbandsebene oder Vorstandsebene im Verein motiviert und zu jungen 
Führungskräften weiterentwickelt werden. 
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Strategie "Aktiver Kinder- und Jugendschutz“ 

Der Kinder- und Jugendschutz wird im Sport seit Jahren immer wichtiger und größer, somit steigt auch 
die Wichtigkeit der Partizipation von jungen Menschen in diesem Themenfeld, woraus auch ein 

Engagementfeld erwachsen kann. 
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Assistent*innen-Ausbildung neu gedacht - Wie können Lizenz- und Juleica-

Ausbildung an Vorstufenqualifikationen anknüpfen? 

Qualifizierte junge Menschen für Tätigkeiten auf Vereins- und Verbandsebene sind wichtig, doch 
gleichzeitig werden die zeitlichen Ressourcen dieser jungen Menschen immer knapper. Daher stellt 
sich die Frage, ob und wie man Vorstufenqualifikationen und Lizenzausbildungen in modularer Form 

sinnvoll miteinander verknüpfen kann. 
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Ansprache & Einbindung von jungen Menschen in Vereinen und Verbänden 

Man nimmt immer häufiger wahr, dass die Ansprache von jungen Menschen für ein 
Engagement nicht erfolgreich gelingt oder ganz ausbleibt. Doch ist dies Ansprache und 

Einbindung essenziell zur Gewinnung von neuen jungen Engagierten. Hier gibt es vielfältige 
Möglichkeiten, über die man sich austauschen und die man ausprobieren kann. 
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Qualifizierung von Multiplikatoren zur Gewinnung von jungen Engagierten am Beispiel 

des Lehrerzertifikat Handball für sportartfremde Sportlehrer*innen (HVSH) 

 

 

Moderation: Frank Hamann (HVSH) 

Organisation: Fynn Stichert (Vorstand sjsh & Jugendsprecher HVSH) 


