1.

Forderrichtlinien fiir die Bezuschussung von
JugendbildungsmafRhahmen

Praambel

Ehrenamtliches Engagement und die Beteiligung junger Menschen sind die wichtigsten
Ressourcen fiir die Sportjugend Schleswig-Holstein und ihre Mitgliedsvereine und -
verbande. Gerade durch den Einsatz von jungen Engagierten sind Angebote vor Ort im
Kinder- und Jugendsport und in der Uberfachlichen Kinder- und Jugendarbeit mdglich
und an den Interessen von Kindern und Jugendlichen orientiert.

Um dieses Engagement entfalten zu kdnnen, ist es elementar junge Menschen fur ein
Engagement zu gewinnen, zu binden und wertzuschatzen. In diesem Zusammenhang
nimmt die Qualifizierung einen mafRgeblichen Baustein ein. Junge Menschen kdnnen
Uber Qualifizierungsmaflinahmen fir ein neues Engagement im Vereins- und Verbands-
sport gewonnen werden und bereits Engagierten kann mittels BildungsmalRnahmen eine
Form der Anerkennung und der Wertschatzung ausgesprochen werden. Neben diesen
Aspekten erweitern junge Menschen durch Aus- und Fortbildungen ihre fachlichen, sozia-
len und personellen Kompetenzen, die fir inr Engagement und dariber hinaus fir ihren
gesamten Lebensweg relevant sind.

Eine dieser kompetenzreichen Ausbildungen ist die Jugendleiter*in-Card (JULEICA), die
in der Regel ab Vollendendung des 16. Lebensjahres erworben werden kann. Die JU-
LEICA stellt eines der Kernprodukte der gemeinsamen Jugendverbandsarbeit dar und
steht flr Qualifikation und junges Engagement wie keine andere Qualifizierungsmalf3-
nahme in der Uberfachlichen Kinder- und Jugendarbeit. Ebenso soll die Juleica auch die
gesellschaftliche Anerkennung fiir das ehrenamtliche Engagement zum Ausdruck brin-
gen.

Um junge Menschen U16 bereits auf ein Engagement vorzubereiten und grundlegend
hierflr sensibilisieren zu kénnen, bedarf es niedrigschwelliger Vorstufenqualifikationen
wie beispielweise die Jugendleiterassistent*innen-Ausbildung (Julas), die als Vorstufe zur
Juleica verstanden werden kann.

So sind neben der Juleica, die Julas und Fortbildungen zum Erhalt dieser, ein hohes Gut
der Jugendverbandsarbeit und daher besonders férderwiirdig. Ebenso zu férdern sind
Zusatzmodule/Aufbaukurse, die bereits qualifizierte Assistent*innen und DOSB-C-Lizenz-
Inhaber*innen (oder héher) dazu qualifizieren, eine JULEICA zu beantragen.

Die Durchfiihrung von sportartiibergreifenden und sportartspezifischen Aus- und Fortbil-
dungsmafinahmen, explizit im Rahmen der DOSB-Lizenzen, sind kein Bestandteil dieser
Forderrichtlinie, da sie bereits in der institutionellen Férderung des Landessportverban-
des Schleswig-Holstein an die Kreissportverbande, Landesfachverbande und Sportfach-
verbande Berlcksichtigung finden.

Allgemeine Bestimmungen

Fir die allgemeine und Uberfachliche Bildungs- und Lehrgangsarbeit in der Jugendarbeit
stehen den ordentlichen Mitgliedsverbanden und in begrindeten Einzelfallen auch den
Mitgliedsvereinen der Sportjugend Schleswig-Holstein Landesmittel zur Verfigung. Diese
Mittel sind zweckgebunden und durfen ausschlieBlich fir die Finanzierung der Jugendbil-
dungsmalinahmen verwendet werden.




Fur folgende Jugendbildungsmalnahmen kénnen Zuschisse nach dieser Richtlinie be-
antragt werden:

MaBRnahme Definition
21 JULEICA- Ausbildung zur Erlangung der JULEICA nach den Regelungen
Ausbildung zur bundeseinheitlichen Card fur Jugendleiter*innen in
Schleswig-Holstein.
2.2 Vorstufenquali- | Vorstufenqualifikationen fur Teilnehmende U16 mit vergleich-
fikation baren Inhalten aus der Rahmenkonzeption der sjsh.

2.3 Fortbildungen & | Offen ausgeschriebene Fortbildung (Tagesveranstaltung oder
Zusatzmodule mehrtatige Veranstaltungen) im Umfang von mindestens 10
LE, die durch die sjsh zur Verlangerung der JULEICA aner-
kannt sind. Entsprechende Anerkennungen werden durch Vor-
lage des Lehrgangsprogramms bei Antragsstellung durch die
sjsh erteilt.

Zusatzmodule und Aufbaukurse zur Erlangung einer JULEICA,
aufbauend auf einer absolvierten Vorstufenqualifikation (Assis-
tent*innen) oder einer DOSB UL-C-Lizenz.

Grundsatzlich férderfahig sind MalRnahmen ab mindestens 8 Teilnehmenden.

Antragsberechtigt sind die Jugendvertretungen der ordentlichen Mitgliedsverbande des
Landessportverbandes/Sportjugend sowie in deren Vertretung die Kreissportverbande,
Landesfachverbande und Sportfachverbande selbst.

In begriindeten Ausnahmefallen kénnen auch Vereine mit Zustimmung der jeweiligen
Kreissportjugend/KSV eine Foérderung fir JULEICA-Ausbildungen (2.1) und Vorstufen-
qualifikationen (2.2) erhalten.

Alle geférderten MalRnahmen mussen durch die/den Antragssteller*in offen ausgeschrie-
ben werden. Die Sportjugend Schleswig-Holstein veréffentlicht die geférderten MalRnah-
men, um Interessierte auf die Teilnahmemadglichkeit hinzuweisen.

. Grundférderung fiir die Durchfiihrung von JugendbildungsmaBnahmen

Fir die Durchfihrung von den in Ziffer 2 genannten Jugendbildungsmalnahmen werden
Inhalte je Teilnehmer*in und Lehreinheit (45 min = 1 LE), die sich thematisch auf die
Vermittlung von Wissen aus der allgemeinen und Uberfachlichen Jugendbildung (siehe
Ziffer 1) erstrecken, gefordert.

MaRnahme und max. forderfahige Lerneinheiten Forderbetrag
je LE
3.1 JULEICA-Ausbildung (max. 50 LE) 0,90 €
3.2 | Vorstufenqualifikation (max. 40 LE) 0,70 €
3.3 | JULEICA-Fortbildung und Zusatzmodul/Aufbaukurs fur Assis-
tent*innen und/oder DOSB UL-C-Lizenzinhaber*innen (oder 0,50 €
héher) zu Erlangung der JULEICA (max. 10 LE)

Die Berechnungsformel der Grundférderung lautet:
Grundférderung = Teilnehmende x anerkannte Lerneinheiten x Foérderbetrag je LE




4. Zusatzforderung fir den Einsatz von qualifizierten Honorarkraften in Bildungs-
mafRnahmen gemaR Ziffer 2
Zusatzlich forderfahig ist qualifiziertes Personal, welches i.d.R. durchgangig vor Ort ist
und zur Vermittlung und Durchfihrung der Jugendbildungsmafnahmen eingesetzt wird.
Als qualifiziert gilt das eingesetzte Personal, wenn diese Uber eine gultige JULEICA, ein
gultiges DOSB-Ausbilderzertifikat oder eine gultige DOSB-C-Lizenz oder héher verfligen.
Dabei werden bei bis zu zehn Teilnehmenden eine qualifizierte ehrenamtliche Honorar-
kraft, bei bis zu 20 Teilnehmenden zwei qualifizierte ehrenamtliche Honorarkrafte und bei
bis zu 30 Teilnehmenden drei qualifizierte ehrenamtliche Honorarkrafte gefordert.
Ab 30 Teilnehmenden wird fur je zehn weitere Teilnehmende eine weitere qualifizierte
ehrenamtliche Honorarkraft gefordert.
Dieses Personal soll zur Vermittlung von Inhalten der allgemeinen und Uberfachlichen
Jugendbildung und/oder zu Begleitung/Betreuung der Lehrgangsgruppen eingesetzt
werden. Honorarkrafte werden mit folgenden Férderbetragen pro Mallnahme geférdert:

Art der MaBnahme Forderbetrag
je Honorarkraft
4.1 | JULEICA-Ausbildung (max. 50 LE) 75,-
4.2 | Vorstufenqualifikation (max. 40 LE) 50,-
4.3 | JULEICA-Fortbildung und Zusatzmodul zu Vorstufenqualifikatio-
nen und/oder DOSB UL-C-Lizenzen zur Erlangung der Juleica 25,-
(max. 10 LE)

Die Berechnungsformel der Zusatzférderung lautet:
Zusatzférderung = Eingesetztes Personal je 10 TN x Foérderbetrag je Honorarkraft

5. Antragsstellung und Bewilligung
Forderantrage sind unter Angabe der erwarteten Personal- und Teilnehmendenzah-
len und der Termine sowie der Ausschreibung und des Zeitplans spatestens sechs
Wochen vor MaRRnahmenbeginn bei der Sportjugend Schleswig-Holstein einzureichen.
Eine rickwirkende Antragsstellung fir bereits durchgefihrte Bildungsmalinahmen ist
nicht méglich.

In begrindeten Einzelfallen koénnen auch Vereine eine Foérderung fir JULEICA-
Ausbildungen (2.1) und Vorstufenqualifikationen (2.2) beantragen. Antrage von Vereinen
fur eigene Ausbildungen bedirfen der formlosen Zustimmung der jeweiligen Kreissport-
jugend bzw. des Kreissportverbandes. Deren Rickmeldung muss spatestens 3 Wochen
nach Eingang der Anfrage des Vereins erfolgen. Andernfalls entscheidet die Sportjugend
Schleswig-Holstein.

Antrage werden nach Eingangsdatum bei der Sportjugend Schleswig-Holstein und nach
Hohe der zur Verfugung stehenden Mittel gepruft und bewilligt. Prioritdr werden bean-
tragte JULEICA- und Vorstufenqualifizierungen von den Jugendvertretungen der Mit-
gliedsverbande behandelt.

6. Abrechnung
Die Vorlage der Abrechnungsunterlagen hat sechs Wochen nach der Malinahme, spa-

testens jedoch bis zum 01. Dezember zu erfolgen. Spater durchgefuhrte Jugendbil-
dungsmafinahmen sind bis zum 15. Januar des Folgejahres abzurechnen. Es handelt
sich hierbei um Ausschlussfristen.



Fir die Auszahlung der errechneten Férdersumme ist im Verwendungsnachweis ein Ei-
genanteil von mindestens 20% auf der Einnahmenseite nachzuweisen (Teilnehmenden-
Beitrag gelten als Eigenanteil). Die Forderung der sjsh darf die Gesamtkosten nicht Gber-
schreiten, ansonsten wird die Forderung entsprechend gekurzt.

Die Auszahlung der Férderung erfolgt nach Uberprifung der eingereichten Abrech-
nungsunterlagen. Diese bestehen aus:

a) Teilnehmendenliste (Alter, Geschlecht, Adresse oder E-Mailadresse, etc.)

b) Liste der eingesetzten Honorarkrafte mit Lizenznummer und Gliltigkeit der Lizen-
zen/Zertifikate

c) Lehrgangsprogramm aufgeschlisselt nach Inhalt, Lerneinheiten und Verantwort-
lichkeiten (Teamer*innen, Fachreferent*innen, usw.)

d) Ubersicht der Einnahmen und Ausgaben

e) Beleglbersicht

Alle Dokumente sind ausschlie3lich digital und im PDF-Dateiformat (mdglichst in einer
PDF-Datei) bei der sjsh einzureichen. Zusatzlich sind alle Belege und einzureichenden
Dokumente fiir eine moégliche Prifung durch die sjsh oder tGbergeordnete Prifstellen fur
die Dauer von funf Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Bildungsmalf}-
nahme beendet wird, im geférderten Verband/Verein aufzubewahren und bei Aufforde-
rung vorzulegen.

. Sonstige Bestimmungen

Eine Auszahlung an Mitgliedsverbande folgt nur, wenn diese bis zum 31. Mai des Jahres
den vollstandig ausgefiilliten Statistikbogen flir die sjsh-Jahresstatistik des Vorjahres ein-
gereicht haben.

. Giiltigkeit

Diese Richtlinien treten gemafR Vorstandsbeschluss vom 16.12.2024 zum 01.01.2025 in
Kraft. Sie ersetzen die ,Richtlinien fiir die Bezuschussung von Lehrgangen der Jugend-
vertretungen in den Kreissport- und Landesfachverbanden® und die ,Richtlinien zur Foér-
derung von Lehrgangen und Fortbildungen fir Jugendleiterinnen-Assistent/Innen vom
01.01.2012.

Kiel, den 16.12.2024



